ГБОУ СОШ с.Нижнеаверкино  м.р. Похвистневский Самарской области.

________________________________________________________________
ПРОТОКОЛ № 3

заседания МО классных руководителей 

от 28 ноября  2013 года.

Председатель: Арланова Е.А.

Секретарь: Малышева Н.В.

Присутствовало: 9 человек                           

Арланова Е.А - заместитель директора по ВР

Маганева Е.Г.- кл.рук 1 класса

Архипова Н.П.- кл.рук 2 класса

Юдина Л.П. – кл.рук.3,4 класса

Сорочайкина Л.И. –кл.рук.5 класса

Малышева Н.В.-кл.рук 6 класса

Арланова Л.Ю.- кл.рук. 7 класса

Арланова Л.Б. - кл.рук 8 класса

Митрофанова Н.Е. - кл.рук 9 класса

Вопросы к обсуждению: 

1. Формирование эмоционально-благоприятного микроклимата в  детском коллективе.

2.Анализ результатов диагностики психологического климата в  классных коллективах. 
3.Педагогический конфликт. Воспитывающий эффект конфликтной ситуации. 4.Гуманизация воспитательного пространства. 

5.Диагносика аддиктивного поведения.
Форма проведения – семинар.

Ход заседания
          По первому вопросу выступила Сорочайкина Людмила Ивановна , классный руководитель 5 класса. Она отметила , что  важным условием благополучного развития личности  является наличие в школе и классе благоприятного эмоционально- благоприятного климата. Для того, чтобы изучить социально-психологический климат в классе педагог должны знать те характеристики, которые его формируют. Людмила Ивановна познакомила коллег с характеристикой благоприятного и неблагоприятного социально-психологического климата. 

Она отметила, что наиболее эффективными способами формирования и поддержания социально-психологического климата в классе являются : постановка совместных целей , создание условий  для совместной деятельности , поиск общих интересов , объединяющих детей в классе формирование традиций класса, создавать ситуации коллективного сопереживания значимых событий ; развивать коммуникативную культуру, развивать эмпатийные способности  детей , умение и потребность в познании других людей , толерантное к ним отношение.

      Далее Арланова Е.А. , зам. директора по ВР  ознакомила классных руководителей с    результатами    исследования психологического климата в классных коллективах. Для оценки психологического климата в класса была использована методика полярных профилей  А.В. Лутошкина. Исследование психологического климата с использованием методики полярных профилей А.В. Лутошкина показало, что только в коллективе 9 класса сложился благоприятный психологический климат. В коллективах 5-8 классов неустойчивый психологический климат, что проявляется в   отсутствии эмоционального единства , застойными явлениями в развитии коллектива. Елена Александровна отметила, что сложившийся в коллективах психологический микроклимат требует особого внимания со стороны классных руководителей. Так как, социально-психологический климат - это результат совместной деятельности обучающихся класса, их межличностного    взаимодействия, то для его укрепления необходимо ставить цели и создавать условия для организации совместной деятельности детей.

Решение по первому  и второму вопросам :

- Строить воспитательный процесс в классе и в ОУ с учетом результатов исследования психологического климата в первичных коллективах , применять разнообразные способы формирования и поддержания социально-психологического климата .
«За»- 9 человек;

«Против»- нет

«Воздержавшихся» - нет.
            По третьему  вопросу выступила Юдина Л.П., учитель начальных классов.  Она ознакомила присутствующих с видами и причинами школьных конфликтов, предложила коллегам схему анализа конфликтной ситуации и подробно охарактеризовала принципы, о которых полезно помнить  при управлении конфликтом:
1.Принцип «выхода чувств». Необходимо давать ученику возможность выразить свои эмоции;

2.Принцип «эмоционального возмещения». Суть этого принципа в том , что облегчает разрешение любого конфликта порция положительных эмоций, похвала и комплименты тому , кто находится во власти отрицательных переживаний. 

3.Принцип «авторитетного третьего» .Подключить неявно для потерпевшего (обиженного) третье 

авторитетное для него лицо , которое как бы , ненароком приносит информацию о позитивном  отношении к обиженному его оппонента.

4.Принцип «обнажения агрессии» . Когда враждующим представляется возможность излить свою агрессию  по отношению друг к другу в ситуации явного соперничества ( например, при участии в соревновании).

5.Принцип «принудительного слушания оппонента» . Принцип применяется в ситуации 

психокоррекционной работы с конфликтующими ( например , школьным психологом), когда оппонента    просят воспроизвести все сказанное другим , а только затем переходить к собственным мыслям.

6.Принцип «Обмена позициями». Всегда полезно при управлении конфликтом задать участникам вопрос о   том , что думает , что испытывает и почему так поступает противоположная сторона. «Взгляд со стороны»   облегчает ситуацию профессионального вмешательства в конфликт.  

7. Принцип «расширения духовного горизонта» спорящих. Педагог разбирает конфликт обращает 

внимание на жизненные ценности более высшего порядка , указывает на эгоизм аргументов каждого.

Лариса Петровна отметила, что  при правильном подходе педагога,   конфликт может протекать конструктивно, что приведет к разрешению назревшей проблемы. 

 Решение по третьему  вопросу :

- Помнить, что конструктивными моделями поведения в конфликтных ситуациях являются такие модели как «сотрудничество» и «компромисс». В конфликтах «учитель – ученик», «учитель – родитель» именно учителю важно направить отношения в русло конструктивного разрешения.
«За»- 8 человек;

«Против»- нет

«Воздержавшиеся» - 1.
По четвертому  вопросу выступила  Маганева Е.Г., учитель начальных классов, она 
отметила , что конструктивное разрешение конфликтов, залог благоприятного психологического климата и основа гуманизации воспитательного пространства. Гуманизация образования понимается как проявление, воспроизведение, учёт в  образовании сущностных человеческих качеств, бережное обращение в образовании к внутреннему миру человека, к его индивидуальному развитию, к потенциальной духовности, культуре, преимущественное использование здоровьесберегающих технологий обучения, субъект-субъектное взаимодействие участников образовательного процесса. Елена Геннадьевна, отметила, что гуманизация воспитательного пространства предполагает создание для ребенка ситуации успеха и предложила коллегам  «Правило 7У»:
-         «уверенность» - знание своих прав и прав ребенка, способность защитить его. Педагог 

           гарант соблюдения прав ребенка;
-         «успешность» - берясь за любое дело, педагог должен предвидеть положительный результат, 

           то есть быть уверен, что оно под силу детям и ему;
-         «удивительность» - надо развивать в себе незаурядность, дети не любят «пирожки ни с чем»;
-         «убедительность» - уметь зажечь детские сердца, убедить их  в важности дела;
-         «уважительность» - необходимо взаимное уважение; уважаешь мнение детей, они уважают 

           твое. Воспитание без уважения - подавление;
-         «уравновешенность» - в классе нужно быть готовым ко всему, не падать в обморок, а 

           анализировать и работать;
-         «улыбчивость» - без чувства юмора в школе жить невозможно. Улыбка - это и оценка, и 

          одобрение, и подбадривание.
Решение по четвертому вопросу :

- Выстраивать «субъект-субъектные» отношения, соблюдать «Правила 7У».

«За»- 9 человек;

«Против»- нет;
«Воздержавшихся» - нет.

           По пятому вопросу выступила Арланова Е.А., заместитель директора по ВР.  Елена Александровна объяснила, что аддиктивное поведение – это  есть форма поведения, которая выражается в стремлении человека к уходу от реальности путем изменения психического состояния посредством приема некоторых психоактивных веществ или постоянной фиксации внимания на определенных предметах или видах деятельности. Это сопровождается развитием интенсивных эмоций. Процесс этот настолько захватывает человека, что в большинстве случаев начинает управлять его жизнью. Человек становится беспомощным перед своим пристрастием. Воля ослабевает, что не оставляет возможности противостоят аддикции. Как отметила Елена Александровна, в  настоящее время наблюдается стремительный рост числа подростков с аддиктивным поведением, то есть характеризующихся табакокурением, злоупотреблением спиртными напитками, зависимостью от наркотических и токсических веществ. Она предложила классным руководителям тест-опросник на выявление аддективных склонностей и предложила воспользоваться им для сбора информации, которая позволит организовать эффективную  социально-педагогическую работу по профилактике аддиктивного поведения.

Решение по пятому  вопросу :

Классным руководителям провести опрос обучающихся своего класса, обобщить, проанализировать результаты и предоставить заместителю директора по ВР.
«За»- 9 человек;

«Против»- нет;
«Воздержавшихся» - нет.

                     Зам директора по ВР _______________ Е.А.Арланова .

                     Секретарь _________________ Н.В.Малышева.
