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1. Общие положения.
            1.1. Положение об оплате труда (государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Нижнеаверкино муниципального района Похвистневский Самарской области (ГБОУ СОШ с.Нижнеаверкино)  разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Самарской области, регламентирующими порядок оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом норм и правил введения и исполнения новой системы оплаты труда работников образования  Самарской области на основе  следующих документов:
· Постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».
· Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2006 г. № 83 «О внесении изменения в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных  учреждений»».
· Постановления Правительства Самарской области от 27.07.2007 г. № 118 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»».
· Постановления Правительства Самарской области № 201 от 11.06.2008 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».
· Постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008 №355 «О проведении в 2009 году эксперимента по организации профильного обучения учащихся на ступени среднего (полного) общего образования в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Самарской области».

· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области.
· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».
1.3. Настоящее Положение определяет источники, порядок формирования и распределения фонда оплаты труда,  структуру заработной платы работников учреждения, условия установления компенсационных и стимулирующих выплат и порядок оказания материальной помощи.

1.4. Положение принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с советом учреждения и утверждается приказом директора.

1.5. Положение подлежит уточнению и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.
2. Формирование и структура фонда оплаты труда.

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется на основании утвержденного Законом Самарской области «Об областном бюджете» на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования (далее норматив на реализацию образовательного стандарта) по формуле:
ФОТ=(НбфС + ОДФС) Н,  где

ФОТ – фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;

Нбф – норматив на реализацию государственного образовательного стандарта (с учётом увеличения заработной платы за работу в сельской местности и единого социального налога);

С – соотношение фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения к нормативу на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемое общеобразовательным учреждением (не менее 90%);
ОДФС – объем дополнительных финансовых средств;

Н – количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из:

1) базового фонда в размере не менее 80 % от фонда оплаты труда работников, который включает:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 54 % от базового фонда;

фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 23 % от базового фонда;

специальный фонд оплаты труда в размере не более 23 % от базового фонда. 

2) стимулирующего фонда в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников. 

2.3. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работников, руководителя, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала. 

2.4.  Заработная плата педагогических работников начисляется в соответствии с Методикой формирования и распределения фонда оплаты труда, принятой в Самарской области. Начисление заработной платы педагогических работников осуществляется исходя из средней расчётной единицы за один учебный час, количества учащихся в классе, количества учебных часов и повышающих коэффициентов, учитывающих деление класса на группы, квалификационную категорию и наличие звания или ученой степени у работника.
Средняя расчётная единица за один учебный час педагогических работников осуществляющих процесс с учащимися школы рассчитывается отдельно по ступеням обучения (начальное, общее среднее, основное общее образования, среднее (полное) общее образование), а также с учащимися находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на длительном лечении в больницах, с ограниченными возможностями здоровья, получающими общее образование в форме экстерната.

Средняя расчётная единица за один учебный час рассчитывается два раза в год по состоянию на 01 января и на 01 сентября.
2.5. Заработная плата административно-хозяйственного персонала устанавливается в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих согласно штатному расписанию, которое формируется и утверждается руководителем общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда. 
2.6. Заработная плата включает компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда, а также, выплаты стимулирующего характера. Заработная плата не может быть меньше установленного минимального размера оплаты труда.
2.7. Заработная плата руководителя  образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения и группы оплаты труда образовательного учреждения. 
2.8. Порядок отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается Северо-Восточным управлением МОиН СО в зависимости от объемных показателей образовательного учреждения. 
2.9. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается директором школы в соответствии с группой по оплате труда руководителя  общеобразовательного учреждения два раза в год в январе и сентябре.
3. Распределение специального фонда оплаты труда. 
3.1. Специальный фонд оплаты труда сформирован в размере 23% от базового фонда оплаты труда и вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативны при реализации целей и задач, поставленных перед учреждением, за выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями.

3.2. Осуществляемые из специального фонда доплаты и надбавки могут быть постоянными (на год), временными (на определенный период времени), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и учетом её результативности).
3.3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу  высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявленным  к данным должностям.

3.4. Надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.5. Надбавки и доплаты за выполнение работы, не предусмотренной должностными обязанностями:

	Наименование
	Размер

	· проверка тетрадей и письменных работ
	до 15 %

	· заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.)
	до 15 %

	· консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	до 15 %

	· классное руководство и работа с родителями педагогов 
	до 15 %

	· мониторинг профессиональной деятельности педагогов, классных руководителей 
	до 50 %

	· самостоятельная компьютерная обработка документов, обслуживание вычислительной техники
	до 50 %

	· организация предпрофильной подготовки учащихся
	до 35 %

	· психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки 
	до 35 %

	· организация и сопровождение интегрированного обучения
	до 35 %

	· региональный и федеральный мониторинг 
	до 25 %

	· ведение персонифицированного учета
	до 45 %

	· оформление документов на льготное пенсионное обеспечение
	до 25 %

	· ведение личных дел педагогических работников
	до 45 %

	· работа с архивом (оформление и хранение)
	до 35 %

	· установка и обслуживание программного обеспечения
	до 25 %

	· ведение статистической отчетности
	до 25 %

	· учет и организация горячего питания
	до 25 %

	· создание и информационно-техническое сопровождение школьного сайта
	до 35 %

	· руководство МО
	до 30 %

	· руководство творческими группами по внедрению современных образовательных технологий
	до 25 %

	· создание и организация выпуска общешкольной газеты
	до 35 % 

	· внедрение и контроль  в процесс обучения здоровьесберегающих технологий
	до 25 %

	· осуществление мониторинга состояния здоровья и уровня физического развития учащихся и физическую подготовку
	до 35 %

	· Организация работы с программным комплексом АСУ
	до 35 %

	· Ведение воинского учета
	до 25 %

	· Подготовка демонстрационных опытов
	до 20 %

	· Организация работы по безопасности жизнедеятельности
	до 25 %

	· Организация кружковой работы
	Согласно методики расчета стоимости одного часа

	· Ведение протоколов общих собраний и педагогических советов в соответствии с требованиями
	до 20 %

	· Выполнение обязанностей диспетчера
	до 50 %

	· Выполнение обязанностей библиотекаря
	до 50 %

	· работа с общественными организациями
	до 20%


3.6. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами:
- учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам;

- учитывающими  квалификационную категорию работников;

- выплаты,  определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы (заслуженный учитель), орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования.
3.7. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации:
- выплаты  работникам,  занятые  на тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и опасными и иными особыми условиями труда до 12%;
- доплаты за работу в ночное время (35%);
- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплаты за сверхурочную работу;

- доплаты за совмещение профессии (должности);

-доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ;

- доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплаты за выполнение работ различной квалификации.

4. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда
4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда сформирован в размере 20% фонда оплаты труда работников и вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении и качестве образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативности. 

4.2. В состав стимулирующего фонда оплаты труда  включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.

4.3. Регламент распределения стимулирующего фонда определяется настоящим Положением. 
4.4. К видам стимулирующих выплат работникам учреждения относятся:
       надбавки за эффективность (качество) работы;
       премии за интенсивность и напряженность работы;
       иные поощрительные выплаты. 
4.5. Стимулирующие выплаты могут носить периодический и разовый характер. Периодические стимулирующие выплаты (надбавки за эффективность (качество) труда) устанавливаются сроком на полугодие, максимальный срок выплат – один год.        

             4.6. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются на основании прилагаемых (приложение № 1) критериев оценки эффективности (качества) работы в следующем порядке:
4.7. Работники школы представляют директору материалы по самоанализу деятельности за прошедший период в соответствии с критериями и показателями  качества труда работников ОУ и по форме, утвержденной приказом директора,  не позднее 01 июня и 20 декабря текущего года.

4.8. Директор школы  представляет в Совет аналитическую информацию о показателях деятельности педагогических работников, являющуюся основанием для их стимулирования 2 раза в год: не позднее 15 июня и 25 декабря текущего года.

4.9. Совет Школы обязан в течение 5 дней после представления аналитической информации директором школы её рассмотреть и утвердить итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников ОУ за истекший полугодовой период, в котором отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки проф.деятельности по каждому работнику.

4.10. Денежный вес одного балла определяется путем  деления рассчитанного и утвержденного размера стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ за прошедший период на подсчитанную общую сумму баллов оценки профессиональной деятельности всех работников.

4.11. Утверждение основного расчетного показателя для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежного веса одного балла оценки профессиональной деятельности работников – утверждается Советом Школы дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и июне. 

4.12. Утвержденный показатель используется в период с января по июнь (с июля по декабрь) текущего учебного года для расчета в денежном выражении размера стимулирующих выплат каждому работнику путем умножения денежного веса, утвержденного одного балла оценки, на установленную сумму баллов оценки профессиональной деятельности, полученной работником в результате мониторинга. 

4.13. Директор школы в срок до 15 января (15 сентября) издает распорядительный документ об установлении стимулирующих выплат работникам школы.
4.14. Работник ОУ знакомится с решением Совета школы по установлению надбавок за результативность его труда и, в случае своего несогласия с оценкой в пятидневный срок  направляет письменное заявление на имя директора школы с просьбой о повторном рассмотрении материалов, обосновав в заявлении свою просьбу. 
4.15. По поручению директора школы члены Совета повторно рассматривают материалы работника ОУ и в течение 3-х дней готовят письменный ответ.

4.16. Предложения членов Совета учитываются директором ОУ при подготовке приказа на установление выплат.

4.17. Предложения Совета по установлению надбавок за результативность работы работника ОУ могут быть приняты директором школы к рассмотрению  в случае, если они получили положительную оценку более чем половины членов Совета и завизированы  председателем (заместителем председателя) Совета школы. 

              4.18. Критерии эффективности труда заместителей руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителей руководителя по АХЧ) выделяются из действующих критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей государственных общеобразовательных учреждений Самарской области, утверждённых министерством образования и науки Самарской области. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются на основании прилагаемых (приложение № 2) критериев оценки эффективности (качества) работы.
            4.19. Надбавки за эффективность (качество) работы учебно-вспомогательного персонала, работников бухгалтерии и персонала, не связанного с образовательным процессом, устанавливаются на основании прилагаемых (приложение № 3) критериев оценки эффективности (качества) работы.

           4.20. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору учреждения утверждаются Северо-Восточным управлением МОиН СО.
4.21. В случае если установленная доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на выплату директора (не более 3% от стимулирующего фонда), будет выплачена ему по тем или по иным причинам не полностью, допускается перераспределение оставшихся средств внутри образовательного учреждения.
4.22. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

 4.23. К иным стимулирующим выплатам относится премия. Премия - это денежная сумма, выплачиваемая работнику сверх основного заработка в целях поощрения достигнутых успехов в работе и стимулированию дальнейшего их возрастания (ст. 191 «Поощрения за труд» Трудового кодекса РФ).

4.23.1. Премироваться могут все сотрудники Школы, не имеющие не снятых письменных взысканий в течение последнего календарного года.

4.23.2. Источниками финансирования расходов, связанных с премированием являются: 

· экономия единого фонда оплаты труда образовательного учреждения; 

· доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
4.23.3. Решение о премировании работников принимается комиссией по премированию на основании ходатайства Совета Школы, оформляется приказом руководителя учреждения, в котором указывается размер премии.
4.23.3.1. Распределение конкретного фонда премирования сотрудников школы и определение сроков выплаты премии осуществляется комиссией по распределению премий в составе:

· председатель комиссии - директор школы;
· члены комиссии - заместители директора, председатель ПК;
· секретарь комиссии - один из заместителей директора.
4.23.3.2. Процедура распределения фонда премирования и аргументирование мотивации увеличения или уменьшения премии фиксируется в протоколе комиссии.

4.23.3.3. По всем вопросам, связанным с премированием, сотрудники школы могут обращаться к председателю или секретарю комиссии.

4.23.4. Из общего фонда премирования 5 % выделяется для премирования младшего обслуживающего персонала (МОП). Эта сумма распределяется среди сотрудников МОП в соответствии с настоящим Положением, аналогично распределению премии для иных сотрудников.

4.23.5.  Оставшаяся часть (95 % общего фонда премирования) делится пополам.

4.23.5.1. Одна половина распределяется поровну между всеми сотрудниками (кроме МОП), подлежащими премированию. Это минимальная премия. При этом сумма минимальной премии уменьшается на 50 % для сотрудников, работающих в данной школе менее одного года. Кроме того, минимальная премия уменьшается пропорционально фактическому количеству дней, отработанных конкретным сотрудником за премируемый период. Минимальная премия может быть уменьшена за нечеткое и несвоевременное исполнение действующего законодательства, функциональных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, Устава школы, других локальных нормативно-правовых актов школы и распоряжений администрации.

4.23.5.2. Вторая половина и оставшаяся часть от первой половины (после уменьшения размеров премии отдельным сотрудникам) используется для дополнительного стимулирования лиц, особо проявивших себя в течение премируемого периода.

4.23.5.3. Премия может быть увеличена за:

· проведение открытых уроков;
· выступления (доклады) на педсоветах (для педагогов, не имеющих квалификационных категорий);
· проведение учителями-предметниками внеклассной работы по предмету (олимпиады, конкурсы, экскурсии и т.п.);
· разработку методических пособий и использование их в работе;
· активное участие в общественной жизни Школы;
· состояние кабинета (закрепленного помещения);
· заведование кабинетом, сдаваемым в аренду;
· особо высокое качество выполнения должностных обязанностей;
· выполнение работы, не предусмотренной функциональными обязанностями, если за нее не производится доплата;
· организацию и проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» и т.п. (для администрации Школы);
· ведение педагогом экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 
4.24. Премирование может быть как поощрение (награждение) отличившихся работников (Приложение №4).

4.25. Стимулирующие выплаты, премии, доплаты и надбавки работникам школы снижаются (отменяются) за:
- неснятое дисциплинарное взыскание, обоснованное обращением граждан по поводу конфликтных ситуаций, возникших в учреждении;
-  невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;

-  халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
- несданные вовремя отчеты, планы работ, учебные программы, аналитические материалы;
·   отсутствие без уважительных причин на уроке, педагогическом совете, совещаниях, консилиумах, открытых общественных мероприятиях;

·  нарушение санитарно - эпидемиологического режима;

·  нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

·  нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

·  нарушение трудовой дисциплины;
·  систематически допускающие нечеткое исполнение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, Устава Школы, распоряжений администрации (не повлекшие за собой письменного взыскания).

Снижения отменяются без двухмесячного предупреждения об отмене (согласно приказу руководителя учреждения).

Решение о снижении или снятии доплаты принимается руководителем учреждения.

5. Материальная помощь
5.1. Работникам общеобразовательного учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

5.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств);

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).
5.3. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье.
5.4. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам образовательных учреждений материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

5.5. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем образовательного учреждения и оформляется приказом.
Приложение № 1.

Критерии  оценки эффективности (качества) работы 

педагогов и классных руководителей
	
	Критерии оценивания
	Максимально возможное количество баллов

	
	Период________________________
	Педагоги
	Кл. руководители

	
	1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	
	

	1.1.
	Снижение доли неуспевающих учащихся – 0,5 баллов;

отсутствие неуспевающих учащихся – 1 балл
	1
	-

	1.2.
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету: позитивная динамика – 1 балл (за наличие оценки независимой экспертизы + 0,5 балла).
	2,5
	-

	1.3.
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) – 2 балла
	2
	-

	1.4.
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) – 2 балла
	2
	-

	1.5.
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 70 и более баллов, в классах в которых преподает учитель – 2 балла за ученика
	4
	-

	1.6.
	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ, кроме математики и русского языка), в классах,  в которых преподаёт учитель,  составляет от 10 % до 40% - 1 балл; от 40 % до 60% - 2 балла; свыше 60% - 3 балла.  
	3
	-

	1.7.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников – 0,5 баллов за каждого ученика по 1 предмету
	8
	-

	1.8.
	Результаты участия работника в конкурсах, фестивалях методических разработок: 

заочный тур:

городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

0,5

1

1,5

2

очный тур:

городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

1

1,5

2

2,5


	2
	2



	1.9
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня ОУ): на городском, окружном уровне – 1 балл; 

на областном уровне – 2 балла;

 на региональном, всероссийском – 3 балла;
	3
	3

	1.10
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства:

заочный тур:

городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

1

2

3

4

очный тур:

городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

2

3

4

5


	5
	5

	
	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 
	
	

	2.1.
	Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах: 

поощрение на окружном уровне – 0,5 балла; 

победители, призёры: на окружном уровне – 2 балла; 

на уровне области – 3 балла; 

на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла.
	4
	-

	2.2.
	Результаты участия  учащихся в конференциях по предмету: 

- участие на окружном уровне – 1 балл;  на уровне области – 2 балла; 

на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла;

- победа на окружном уровне – 2 балла;  на уровне области – 3 балла; 

на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла;
	4
	-


	2.3.
	Участие учащихся в  соревнованиях, конкурсах, фестивалях и др.:
Участие в заочном туре:
городской

окружной

областной

региональный, всероссийский

до 5 чел.

0,5

1

1,5

2

до 10 чел.

1

1,5

2

2,5

до 15 чел.

1,5

2

2,5

3

до 20  чел. и выше

2

2,5

3

3,5

участие в очном туре:

0,5

1

1,5

2

победа

городской
окружной

областной

региональный, всероссийский

заочн.

очн.

заочн.

очн.

заочн.

очн.

заочн.

очн.

0,5

1

1

1,5

1,5

2

2

2,5


	17,5
	17,5

	2.4.
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя, классного руководителя – 2 балла, наличие побед в конкурсах социальных проектов – 3 балла.
	3
	3

	2.5.
	Наличие публикаций работ обучающихся, педагогов, классных руководителей в периодических изданиях, сборниках (при условии, что педагог, классный руководитель являлся научным руководителем или автором работы). Балл начисляется  за одну публикацию:

на школьном уровне – 0,5 балла, 

на городском уровне – 1 балл, 

на окружном уровне – 2 балла, 

на областном уровне – 3 балла, 
на российском уровне - 4  балла.
	4
	4

	
	3. Позитивные результаты организационно – воспитательной деятельности классного руководителя
	
	

	3.1.
	Охват детей, занимающихся в системе дополнительного образования (при уровне не менее 50%): за каждые 25 % - 1 балл
	-
	2

	3.2.
	Охват обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года: при уровне  50% - 1 балл;  за 10% выше нормы – 0,5 балла
	-
	3,5

	3.3.
	Отсутствие   пропусков учащимися уроков без уважительной причины – 1 балл
	-
	1

	
	4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	
	

	4.1.
	Использование IT–технологий в учебном процессе и  во внеклассной работе составляет более 10 % учебного времени – 2 балла.
	2
	2

	4.2.
	Использование в учебном процессе и  во внеклассной работе внешних ресурсов (музеи, театры, экскурсии, библиотеки, походы  и др.) за каждый поход – 0,5 балла. 
	3
	3

	4.3.
	Ведение собственного сайта или веб-страницы – 3 балла

	3
	3

	4.4.
	Не выполнение трудовой дисциплины и должностных обязанностей – до -10 баллов
	-10
	-10

	
	Всего 
	73
	49

	
	Итого
	122 


Приложение № 2

Критерии  оценки эффективности (качества) работы заместителей руководителя

	№
	Критерий оценивания 

	1.
	Эффективность процесса обучения

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 1 балл

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования – 1 балл

	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

	1.5
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): рост – 0,5 – 1 балл, выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области  – 1,5 балла 

	1.6
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале): рост – 0,5 – 1 балл, выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

	1.7
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла

	1.8
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 

	1.9
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

	1.10
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла

	2.
	Эффективность воспитательной работы

	2.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл

	2.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций (при наличии локального акта) – 2 балла

	2.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 0,5 балла; флаг – 0,5 балла

	2.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом учреждения – 1 балл

	2.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% – 0,5 балла

	2.6
	Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений  – 1 балл

	2.7
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций): наличие на муниципальном уровне  – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области – 2 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла

	2.8
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: 5 и более человек – (-1) балл

	2.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (показатели могут суммироваться): наличие школьной газеты, (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл

	2.10
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла

	3.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	3.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла

	3.2
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл

	3.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла

	3.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в месяц – 1 балл

	4.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	4.1
	Изменение доли учащихся на ступени среднего (полного) общего образования по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента – 1 балл, увеличение контингента на 3% и выше – 2 балла.

	4.2
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла; в 9-х классах – 0,5 балла

	4.3
	Доля профильных классов на ступени среднего (полного) общего образования: 50% и выше – 1 балл; 100 % – 2 балла

	4.4
	Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования: у 20%-50% учащихся – 2 балла; у более 50 % учащихся – 3 балла; у 100 % учащихся – 4 балла

	4.5
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация не менее 8 предпрофильных курсов – 3 балла

	5.
	Эффективность управленческой деятельности

	5.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла

	5.2
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла

	5.3
	Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.

	5.4
	Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.

	6.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	6.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл

	6.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся  – 2 балла

	6.3
	Отсутствие травматизма среди обучающихся  во время образовательного процесса – 1 балл

	7.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	7.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл

	7.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла

	7.3
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» - 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла


Приложение № 3
Критерии  оценки эффективности (качества) работы работников ОУ

· Критерии и показатели качества труда библиотекаря
	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1.
	Эффективная работа информационно-методического центра библиотеки
	до 30 %

	2.
	Высокая читательская активность обучающихся
	до 20 %

	3. 
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	до 20 %

	4. 
	Участие в общешкольных, районных мероприятиях
	до 20 %

	5.
	Оформление тематических выставок
	до 15 %


· Критерии и показатели качества труда работников бухгалтерии 

	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности, отсутствие предписаний и штрафных санкций контролирующих органов
	до 30 %

	2.
	Качественное ведение документации
	до 30 %

	3.
	Освоение и использование современных программ ведения бухучёта
	до 50 %

	4.
	Эффективная финансово-хозяйственная деятельность
	до 30 %


· Критерии и показатели качества труда  заместителя директора по АХЧ (завхоза)

	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	10%

	2.
	Отсутствие предписаний органов надзора за деятельностью образовательных учреждений: в части электоро- безопасности учреждения; пожарной безопасности учреждения; в части соответствия санитарно-эпидемиологическим нормам
	30%

	3.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	30%

	4.
	Поддержание благоприятного климата среди обслуживающего персонала
	10%


· Критерии и показатели качества труда персонала, не связанного с образовательным процессом
	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1.
	Проведение генеральных уборок
	до 30 %

	2.
	Содержание участков в соответствии с требованиями СанПин
	до 30 %

	3.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 50 %

	4.
	За эффективную организацию работы  гардероба
	до 30 %

	5.
	Деятельность по сохранности помещения и имущества школы
	до 60 %


· Критерии и показатели качества труда  водителя

	
	Критерии оценивания
	Размер от базовой части ставки или должностного оклада

	1. 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	до 40%

	2. 
	Обеспечение безопасной перевозки пассажиров
	до 50%

	3. 
	Отсутствие ДТП, замечаний
	до 30%


Приложение 4.

Приоритетные показатели премии, надбавок и доплат по качеству и результативности труда работников ГБОУ СОШ с.Нижнеаверкино:
	№
	Приоритетные показатели премии, надбавок и доплат

	1. 
	За профессиональное мастерство, высокую результативность, качество, эффективность выполняемой работы

	2. 
	За высокий уровень исполнительской дисциплины

	3. 
	За качественную и результативную работу по преодолению педагогической запущенности детей и организацию индивидуальной работы

	4. 
	За качественную организацию работы по преемственности обучения учащихся 1,5,10-х классов

	5. 
	За высокий уровень воспитанности учащихся

	6. 
	За соблюдение сроков и качественную подготовку школы к началу учебного года, сохранность зданий и сооружений

	7. 
	За внедрение новых методов по расширению хозяйственной самостоятельности школы

	8. 
	За высокий уровень организации и проведения внеклассной и спортивной работы; каникулярного отдыха обучающихся; создание новых общественно-значимых детских организаций, объединений с учетом инициативы, интересов и потребностей обучающихся

	9. 
	По результатам участия работника в конкурсах профессионального мастерства

	10. 
	По результатам внутришкольного мониторинга качества образования

	11. 
	За инновационную деятельность

	12. 
	Распространение педагогического опыта учителями-предметниками, классными руководителями, руководителями МО в профессиональном сообществе

	13. 
	По результатам участия работников в конкурсах, фестивалях методических разработок

	14. 
	За активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счёт спонсоров

	15. 
	Содержание закреплённой территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии

	16. 
	Обеспечение сохранности ключей от всех учебных помещений, запасных выходов

	17. 
	Обеспечение чёткой регистрации пользования ключами работниками школы от всех помещений

	18. 
	Обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц

	19. 
	Обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества учащихся, а также работников школы

	20. 
	Полив и ухаживание за цветами и зелёными насаждениями в закрепленных рекреациях и территории школьного двора

	21. 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	22. 
	Обеспечение безопасности перевозки

	23. 
	Отсутствие ДТП, замечаний

	24. 
	Прочие поощрения - не более одного должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки):                                                                                                                                                                                                                           

- качественную организацию    и    проведение    научно-методических,    учебно-воспитательных,    досуговых мероприятий;
- обеспечение сохранности оборудования, средств обучения и другого имущества, косметический ремонт и оформление учебных помещений;
-  успешное прохождение лицензионных, аттестационных и аккредитационных процедур;

- качественное проектирование, организацию и отчетность своей деятельности;

- устранение аварий систем жизнеобеспечения учебных и иных помещений, автотранспорта, оборудования, ЭВМ;
- качественную защиту творческих проектов, участие в различных конкурсах, поднимающих рейтинг учреждения и самого работника;
- высокие результаты обучающихся по итогам ЕГЭ и государственной аттестации выпускников;

- качественное   выполнение   срочных   особо   важных   видов   работ;
- в связи с государственными и профессиональными праздниками;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения, свадьбой, рождением ребенка;

- в связи с юбилеем учреждения и трудовой деятельности;

- по результатам работы учреждения (за год, четверть).


.   







