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3.Режим работы классного руководителя.  

3.1.Рабочее время классного руководителя , которое он обязан посвятить детям в течение недели 4 часа ( 20% от ставки учителя);
3.2.Общие правила организации работы школы и педагогического коллектива вытекают из Кодекса законов о труде Российской Федерации;
3.3.Час классного руководителя (классный час) - один раз в неделю (формы проведения классного часа могут быть самыми разнообразными: тематический классный час, классное собрание, подготовка к общеклассному или общешкольному делу, подготовка к экскурсии, подведение итогов экскурсии и т. п.); 
3.4.Количество воспитательных мероприятий – в соответствии с планом учебно-воспитательной работы школы;
3.5.Количество классных родительских собраний –  не менее одного  в четверть;
3.6. Для организации работы классных руководителей и оказания им методической помощи в работе создаётся методическое объединение;
3.7.В дни дежурства класса по школе классный руководитель дежурного класса находится в школе с 7.30 и освобождается через 10 минут после завершения последнего урока.
4.Обязанности классного руководителя
4.1.Ведет  классный журнал ( вносит название учебных предметов  по всем учебным дисциплинам в соответствии с учебным планом школы, список учащихся в алфавитном порядке, ведет разделы «Общие сведения об обучающихся», «Сведения о количестве уроков , пропущенных обучающимися», « Сводная ведомость учета посещаемости», «Сводная ведомость учета успеваемости обучающихся», «Сведения о занятиях во внеурочное время», «Листок здоровья»;
4.2.Ведет личные дела учащихся и следит за их оформлением; 
4.3.Организует классный коллектив: распределяет поручения, работает с активом класса, организует коллективное творчество, формирует обязанности дежурных; 
4.4.Организует дежурство по классу, школе и другим общественным помещениям; 
4.5. Заботится о внешнем виде учащихся; 
4.6. Работает с ученическими дневниками, контактирует с родителями по поводу успеваемости учащихся; 
4.7.Создает условия для развития познавательных интересов, расширения кругозора учащихся (участие в олимпиадах, конкурсах, смотрах, викторинах, посещение кружков, факультативных занятий, организация экскурсий, походов в театр, на выставки и т.д.); 
4.8.Способствует благоприятному микроклимату в классе, формирует межличностные отношения учащихся, корректирует и регулирует их; 
4. 9.Контролирует учебные успехи каждого ученика, отмечая успехи и неудачи с целью оказания своевременной помощи; 
4.10.Оказывает помощь учащимся в процессе адаптации к обучению; 
4.11.Заботится о здоровье учеников, вовлекает их в физкультурную, спортивную деятельность; 
4.12.Проводит тематические классные часы периодичностью 1 раз в неделю;
4.13.Обеспечивает защиту и охрану прав учащихся, особенно уделяя внимание "трудным" детям; 
4.14.Осуществляет профориентационную работу с учащимися 8-9ых классов, способствующую самостоятельному и осознанному выбору учащимися дальнейшей профессии с учетом их способностей и жизненных планов; 
4.15.Работает с родителями , привлекает родителей к организации внеклассной деятельности; 
4.16.Несет персональную ответственность за обеспечение охраны жизни и здоровья детей во время внеклассных мероприятий. Сопровождает учеников во время экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

5.Документация и отчётность. 
5.1.Ежедневно выясняет причину отсутствия учеников, оперативно информируя администрацию школы и родителей об отсутствии ученика;

5.2. В конце каждой четверти  готовит родителям письма о достижениях детей в образовательной деятельности;

5.3.Несет ответственность за своевременное оформление всех разделов классного журнала в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ведению этого рода документов;

5.4. В первую неделю каждой четверти проводит инструктаж по технике безопасности с учащимися своего класса;
5.5. За день до окончания каждой четверти выставляет итоговые оценки на странице «Сводная ведомость учета успеваемости обучающихся»;
5.6. До 01.06 заполняет Личные дела учащихся и сдает на проверку заместителю директора по учебной работе; 
5.7.Один раз в неделю проверяет и оценивает ведение дневников учащимися класса; 
5.8.Один раз в неделю участвует в оперативных совещаниях, проводимых заместителем директора по воспитательной работе;
5.9.Ежегодно до 10 сентября сдает заместителю директора по воспитательной работе план воспитательной работы с классом на предстоящий учебный год;
5.10.Предоставляет заместителю директора по воспитательной работе результаты диагностики классного коллектива и психолого-педагогического обследования обучающихся в соответствии с планом работы школы.
6.Классный руководитель не имеет права: 
6.1.Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом;
6.2.Злоупотреблять доверием ребёнка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение; 
6.3.Использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребёнка;
6.4.Обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива. 

7.Ответственность классного руководителя. 
7.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и других правил, закрепленных в организационных документах школы, законных распоряжений директора, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в соответствии с законами РФ;
7.2.За несвоевременное и неаккуратное оформление, ведение и хранение документов, а также за их утрату классный руководитель несет ответственность, предусмотренную локальными документами школы;
7.3.Виновный в причинении школе ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством РФ. 

8.Классный руководитель должен знать: 
1.Конституцию Российской Федерации; 
2.Документы правительства России и органов управления бразованием по вопросам образования; 
3.Конвенцию о правах ребенка; педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену; 
4.Теорию и методику воспитательной работы; 
5.Возрастную и социальную психологию; 
6.Возрастную физиологию; 
9. Критерии оценки работы классного руководителя .

9.1. Основными критериями оценки результативности деятельности   классного руководителя являются мера повышения уровня воспитанности учащихся, их интеллектуальное, нравственное, эстетическое, правовое,  а также мировоззренческое развитие; 
9.2. Критерием оценки служит и мера развития классного коллектива, педагогическое мастерство классного руководителя и его активная жизненная позиция;
9.3. Итоги деятельности классного руководителя в течение года подводятся по результатам: 
анализа воспитательного плана и записей в нем; 
анализа и  материалов собеседования с классным руководителем  в течение года;                                                                                                               анализа материалов посещения руководством школы воспитательных мероприятий в течение года;                                                                                           анализа участия класса в общешкольных делах. 



